5. Apoyar en la revision a nivel técnico de items e indicadores de
desempefio y producto de competencia laboral cuando se requiera y
conforme con la metodologia establecida.

Se apoyo al Dinamizador de ECCL del centro minero Manuel de Jesus
Guerra Moreno en revision a nivel técnico de items e indicadores de
desempeiio y producto de competencia laboral cuando se requiera y
conforme con la metodologia establecida.
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Cordial saludo equipo de ECCL, remito informe de seguimiento de metas para que por favor lo analicen, en dias pasados les habia pedido el favor de diligenciar un Excel para ver que
proyectos se estan trabajando y que queda pendiente para este ultimo mes, agradezco a los que ya lo diligenciaron y le recuerdo a los que no lo han hecho. si es necesario realizar ajustes por

favor informarnos.

Atentamente,

Yamith Alfonso Martinez Chaparro
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